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Autorka w ponizszym artykule kresli klarownie granice
pojec ,,etyki” i ,,moralnosci”. Opisujqc zasady funkcjono-
wania w sferze spotecznej uzasadnia potrzebe wypraco-

etics wania zasad etyki psychoterapeuty wewnqtrz naszej grupy
psychotherapy zawodowej.

Pojecia ,etyka” i ,,moralnos$¢” od lat budzg wiele nieporozumien. Czesto tez sg wy-
korzystywane w celach perswazyjnych i manipulacyjnych. Z jednej strony mowi si¢ nam
o jedynej etyce i jedynej moralnosci, z drugiej — pisze si¢ rozliczne kodeksy etyczne,
kawatkujac to, co rzekomo jedyne i uniwersalne. Czym wigc jest etyka? I czy jest jed-
na? Czy ktos, kto jest po prostu dobrym, przyzwoitym cztowiekiem bedzie uczciwym
profesjonalista? Te pytania sg dosy¢ wazne, zwlaszcza w obliczu narastajgcego poczucia
zagubienia czy kryzysu warto$ci i autorytetow, o ktorym starajg si¢ nas przekona¢ media.
O ile nie podzielam przekonan o takim kryzysie, o tyle mam absolutng pewnos$¢, ze per-
swazyjne uzywanie stowa ,,etyka” powoduje duzy batagan, nie tylko wsrdd osob cheaeych
odpowiedzialnie korzystac z jezyka. Chciatabym wigc wyostrzy¢ znaczenie pewnych pojec
(bowiem, jak mawiali przedstawiciele szkoty lwowsko-warszawskiej: czg$¢ problemow
moralnych ma swoja przyczyng w niechlujnym i nieodpowiedzialnym uzywaniu jezyka),
przede wszystkim za$§ powiedzie¢ o kilku nieporozumieniach zwigzanych z rozumieniem
etyki w naszym kraju. Na koncu chciatabym naszkicowa¢ — bardzo ogdlnie — problema-
tyke etyki zawodowej terapeutdow, pozostawiajgc im samym poglebiong prace nad nig.

Klopoty terminologiczne

Terminy ,,etyka” i ,,moralno$¢” maja charakter bliskoznaczny, totez czesto uzywa sig
ich wymiennie, a jeszcze czgsciej — dla wzmozenia efektu perswazyjnego — lacznie,
w okresleniach typu: ,,etyczno-moralny”. Robi tak wielu dziennikarzy i politykow. Mo-
zemy mie¢ pewnosc¢, ze wickszos¢ osob, ktora uzywa tego zlepku pojec, nie rozrdznia ich
znaczenia. Powinnismy wiec je doprecyzowac.

Etyka to zbidr roznorodnych normatywnych teorii, stanowisk, koncepcji filozoficz-
nych dotyczacych dobra, zta, zakazoéw, nakazow, cnoty i obowigzku. Etyka, od czasow
Arystotelesa, jest dziedzing filozofii, a jej teorie zalezg od zmiennych w czasie koncepcji
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filozoficznych. Mozemy mowié wigc o etyce normatywnej stoikow, etyce §w.Tomasza lub
etyce chrzescijanskiej, etyce Kanta, etyce wartoSci Schellera, etyce utylitarystow itd.

Moralno$¢ natomiast to pewne zjawisko psychologiczne i spoteczne, zwigzane z wyzna-
wanymi systemami wartosci lub dajacymi si¢ ocenia¢ sposobami postgpowania. To rowniez
postawy, motywacje i ich zaleznosci od warunkéw kulturowych, spotecznych itp.

Mozna wiec mowic o etyce sw. Tomasza jako 0 pewnej teorii oraz moralnosci tych,
ktorzy teorig te przyswoili i postepujg wedtug jej regut. Mozemy méwic o etyce lekarskiej
czy etyce terapeutéw, majac na mysli zbior pewnych norm czy cndt wraz z ich uzasad-
nieniami, a mozemy tez mowic¢ o moralnos$ci lekarzy i terapeutéw, majac na mysli to, czy
w swoich zachowaniach czynig zado$¢ temu, co jest nakazane lub zabronione w etyce tych
zawodow lub etyce ogdlnej.

Ile mamy rodzajéw etyki?

Inne kontrowersje dotyczg tego, ile mamy rodzajow etyki? W katolickiej Polsce przy-
jeto sie glosié, ze istnieje jedna etyka, mianowicie — katolicka, a kazdy, kto twierdzi co$
innego — jest ,.relatywistg”, czyli nie ma racji. Jesli jednak zdefiniowaliSmy etyke jako
dziedzing filozofii, a nie ,,prawdg objawiong”, musimy — konsekwentnie — zgodzic sig¢, ze
systemOw etycznych jest bardzo wiele, niemal tyle, ile systemdw filozoficznych. Roznig si¢
one od siebie zardwno merytorycznie, jak i formalnie. Autorzy niektorych z nich odwotuja
si¢ do koncepcji cndt i odpowiadajg nam na pytanie ,,kim by¢?”, inni przywotujg pojecie
obowigzkow i nakazujg je wypelniaé niezaleznie od rozterek egzystencjalnych. Jeszcze
inni odstaniajg przed nami §wiat warto$ci twierdzac, ze nalezy za wszelka cen¢ dazy¢
do ich realizacji; sg tez tacy, ktorzy sg przekonani, ze nalezy czyni¢ tylko to, czego chce
Bog, 1 wreszcie tacy, wedlug ktorych moralnie stuszne jest jedynie to, co maksymalizuje
szczescie mozliwie najwiekszej liczby ludzi.

Jesli przyjrzed sig catej historii filozofii, lub szerzej — historii kultury europejskiej,
mozna wyrdznic kilka, a nawet kilkanas$cie teorii etycznych lub stanowisk normatywnych,
uksztattowanych przez myslicieli réznych epok, ktorych tworczos¢ asymilowata obyczaje,
zmieniata je lub antycypowata nowe sposoby oceniania. Jan Pawet Il w encyklice Veritatis
splendor twierdzi, ze istnieje tylko jedna etyka, etyka religijna, a $ci$lej chrzescijanska, i ze
poza nig nie ma wiarygodnych stanowisk moralnych ani tez zbawienia. Podobnie jednak
twierdzi Kant: moralno$¢ wedtug niego to dziatanie zgodne z imperatywem kategorycznym,
ktore dowodzi naszej autonomii, a wszelkie inne nakazy, w tym religijne, majg charakter
heteronomiczny, a wigc sg neutralne z moralnego punktu widzenia. Z regutly tak jest, ze
dla kantystow racj¢ ma Kant, a dla katolikdw racje ma Koscidt, lecz mato kto sadzi, ze
wszyscy majg racje. Wiara w stusznos¢ jednego systemu etycznego najczesciej wyklucza
przekonanie o stusznoS$ci innych, wszelako przekonanie o stusznosci jednego systemu nie
jest tym samym, co przekonanie o istnieniu tylko jednego systemu normatywnego, a wigc
relatywizm normatywny nie jest tym samym, co relatywizm metodologiczny, wielos¢
systemow normatywnych jest bowiem faktem (relatywizm metodologiczny), wiara w to,
ze wszystkie sg tak samo stuszne (relatywizm normatywny), jest nie do utrzymania.

Tak wiec znajomos¢ etyki to znajomo$¢ rdznych systemow etyki normatywnej oraz
argumentacji i uzasadnien (filozoficznych, antropologicznych, socjologicznych), ktore one
przywotuja. Nie jest tak, ze §wiadomos$¢ 1 znajomos$¢ wielu rodzajow etyki powoduje, ze
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nie uznajemy zadnego, tak jak nie jest prawdg, ze gruntowna znajomos$¢ Kanta czyni z nas
kantystdéw, a gruntowna znajomos§¢ Benthama — utylitarystow. Wiedza etyczna jedynie
w pewnym stopniu wptywa na zachowania moralne, bo te ksztattuja si¢ pod wptywem wielu
czynnikow (rodzice, procesy socjalizacji, wptyw otoczenia i do§wiadczen zyciowych),
a nie jedynie lektur filozofow. Wszelako znajomos$¢ réznych systemdw etycznych moze
wzmocni¢ naszg argumentacj¢ w sporach etycznych, co stanowi pewien efekt poznawczy,
moze rowniez spowodowac zwigkszenie tolerancji i otwartosci wobec stanowisk innych
ludzi, co jest — jak mi si¢ wydaje — pozadanym efektem normatywnym.

Nieporozumienia co do wartosci

Czesto w debatach etycznych wytacza si¢ mocny argument: ,,nie dogadamy si¢, bo ty
masz inny system warto$ci niz ja”. Katolicy mowig, ze ich system wartosci jest jedyny
i tak uniwersalny, ze powinno go si¢ wpisywaé w preambule roznych ustaw dotyczacych
spoteczenstwa obywatelskiego. Liberatowie uwazaja, ze tylko ich przekonania o prawach
i wartosciach sg dla tegoz spoteczenstwa wazne.

O jakie warto$ci w jednym i drugim przypadku chodzi?

Sadzg, ze gdyby$my jako przeciwnicy w sporach moralnych, zasiedli do spokojnej roz-
mowy, z pewnoscig, bez trudu, ustaliliby$my wsp6lng liste wartosci, nie réznimy si¢ bowiem
co do ich zestawu. Wszyscy uznajemy za warto$¢: ludzka godno$é, sprawiedliwosé, zycie,
prawdomdownosé, rodzing, honor, uczciwos¢, wiernos¢, autonomie, odpowiedzialnosé, wol-
no$¢, mitosé, rzetelnosé, prywatnosé, dobro¢, praworzadnosé, pracowitos$é, towarzyskosé,
bezstronno$¢ etc. Ktopoty, jakie mamy z tymi wspolnymi warto§ciami, to: po pierwsze,
nie zawsze umiemy je zdefiniowac 1 odr6zni¢ od siebie (np.: Czym si¢ rézni uczciwosé od
dobroci, a dobro¢ od odpowiedzialnosci? Czy kazdy ma godnos$¢ czy tylko niektorzy? Czy
lojalnos$¢ jest tym samym, co wiernosc?); po drugie, nie zawsze potrafimy je zhierarchizo-
wac, a nawet nie wiemy, czy ich charakter jest homogeniczny czy nie; po trzecie wreszcie
— turdznica jest znaczaca — nie kazdy wigze z uznawang przez siebie wartoscig taki sam
zakres obowigzkow i praw. Jesli ktos jest przeciwnikiem aborcji, to nie znaczy, ze nie uznaje
wartosci wolnosci 1 autonomii, a jedynie to, ze z warto$cia zycia wigze szczeg6lnie silnie
obowigzek jego ochrony. Jesli kto§ z kolei uznaje aborcje za uzasadniang moralnie, to nie
znaczy, ze nie uznaje wartosci zycia, tylko w okreslonym przypadku warto$¢ autonomii
i prawo do jej ochrony wydaje mu si¢ wazniejsza niz ochrona potencjalnego zycia. Jesli
kto$ czasem sktamie, to nie dlatego, ze przestat uznawac warto$¢ prawdy, ale dlatego, ze
— w danej chwili — inna warto$¢ (np. minimalizacja cierpien bliskiej osoby) wydata mu
si¢ wazniejsza. R6znimy si¢ wiec nie zbiorem uznawanych wartosci, lecz sposobem ich
hierarchizowania i1 rygoryzmem obowigzkow majacych na celu ich ochrong.

Nieporozumienia co do norm

Stanowiska etyki normatywnej najczeSciej formutowane sg nie w postaci zbiordw war-
tosci, lecz w postaci zbiorow norm majacych na celu ich ochrong. Na przyktad w dekalogu
znajdziemy norme ,,nie kradnij”, ktorej celem jest ochrona wartosci, jakg jest wiasnos¢.
W kodeksie towarzyskim znajdziemy norme¢ ,,bagdz dyskretny”, ktoéra ochrania warto$¢
prywatno$ci. Jednak tak, jak nie zawsze potrafimy podaé zbidér wartosci, ktdre cenimy,
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tak mamy réwniez ktopoty z kodyfikacjg norm, ktore uznajemy. Czesto tez styszymy
argument, ze niepotrzebna jest kodyfikacja norm moralnych — na przyktad w obrebie
pewnego zawodu — poniewaz mamy normy prawne. Moralno$¢ wydaje si¢ zbyteczna, bo
jest mglista i nieskuteczna z braku nalezytych sankcji. Niektorym, zamiast postuszenstwa
normom moralnym, wystarczy to, ze postepuja w zgodzie z prawem lub ze — jak deklarujg
— ,,Ssumienie majg czyste”.

Trzeba wigc zda¢ sobie sprawe z bogactwa naszej kultury, ktorego jednym z przejawow
jest istnienie réznych norm regulujacych nasze wzajemne stosunki. Mamy ich co naj-
mniej trzy rodzaje: normy prawne, normy moralne, normy obyczajowe, nie wspominajgc
o zwyczajowych i prakseologicznych. R6znig si¢ one migedzy sobg szescioma cechami:
(1) rozna jest geneza kazdej z nich, (2) odmienny jest sposob ich formutowania, (3) inne
sg warunki, w jakich obowigzuja, (4) inne sg sankcje, jakie majg za sobag, (5) rozne sg oko-
licznosci, w jakich dowiadujemy si¢ o ich istnieniu i — wreszcie — (6) inna jest ich tre$¢.
Nie bedziemy tego wszystkiego analizowac (zrobita to doskonale M. Ossowska w ksigzce
Podstawy nauki o moralnosci), przyjrzyjmy si¢ jednak niektérym réznicom.

Sproébujmy na przyktad porownaé ze sobg — dla uproszczenia — normy moralne
inormy prawne. Zacznijmy od rozwazenia genezy: norma prawna powstaje dzieki pewnemu
aktowi stanowienia, powzi¢temu przez jakie$ ciato ustawodawcze; norma moralna moze
mie¢ rézne pochodzenie (sumienie, spotecznoscé, tradycja, Bog), ale na pewno nie jest usta-
nawiana przez polityczne ciato ustawodawcze. Normy prawne sformutowane sg najczgsciej
w trybie warunkowym (jesli zachodzg okreslone warunki A, to X powinien zachowac si¢
w sposob C), normy moralne za§ majg charakter bezwarunkowy (,,Nie powiniene$ ktamac”,
,.Nie cudzot6z”). Poréwnujac norm¢ prawng z moralng mozna powiedzieé, ze ta pierwsza
obowigzuje nas w sposdb heteronomiczny, to znaczy, ze prawu musimy si¢ podporzadkowac
niezaleznie od tego, czy je akceptujemy czy nie (jego pochodzenie jest zewnetrzne), jesli
chodzi za$ o moralno$¢ — musimy ja ,,odnalez¢”, 1 zgodzi¢ si¢ z nig, w swoim sumieniu
lub w obrebie okreslonej wspdlnoty (np. ludzi wierzacych lub potaczonych pewna tradycja).
Normy moralne obowigzujg wiec od wewnatrz, w sposob autonomiczny. Za przekrocze-
nie normy prawnej groza bardzo wyrazne i z gory przez prawodawce okre$lone sankcje.
Z przekroczeniem normy moralnej wiaza si¢ przede wszystkim wyrzuty sumienia, poczucie
winy, wstyd. Na to, aby dowiedzie¢ si¢, co obowigzuje w zakresie norm prawnych, trzeba
zajrze¢ do kodeksow, dziennikow ustaw. Po to, by stwierdzi¢, co obowigzuje w zakresie
norm moralnych, potrzebna jest refleksja, ,,glos sumienia”, wiasciwe wychowanie, auto-
rytet lub kodeks etyki zawodowe;j. Inna jest tez tre§¢ norm moralnych i prawnych. Normy
prawne reguluja zewnetrzne zachowania ludzi, normy moralne si¢gaja w glab ludzkich
intencji. Istnienie norm prawnych zwigzane jest z okres§lonymi roszczeniami: kazdy, kto
przestrzega norm prawnych, ma uzasadnione przekonanie, ze moze i powinien domagac
sig, by inni czynili to rowniez. Tymczasem z moralno$cig bywa tak, ze niekiedy uwazamy
si¢ za zobowigzanych czyni¢ co$ lub zaniecha¢ czego$, zupetnie niezaleznie od tego, jakie
mamy oczekiwania lub roszczenia wobec innych osob.

CzymsS jeszcze innym sg normy obyczajowe. Nie ustanawia ich zadne cialo ustawo-
dawcze, nie nakazuje ich Bog, sumienie, rowniez nie odnajduje si¢ ich w sobie. Normy
obyczajowe pojawiajg si¢ w obrebie kultury, spoteczenistwa, mniejszosci etnicznej, korpo-
racji zawodowej jako rodzaj zbiorowych nawykow regulujacych zachowania ludzi wobec



Co filozof moze powiedzie¢ psychoterapeucie o etyce zawodowej? 9

siebie. Ze ztamaniem norm obyczajowych nie wigzg si¢ zadne silne sankcje, niekiedy
jednak nieprzestrzeganie ich wywotuje rézne rodzaje grupowego ostracyzmu, $miech,
okazywanie niecheci rodzgce poczucie obcosci (twierdzi sig, ze tak jak ztamanie norm
moralnych oburza, tak ztamanie norm obyczajowych o$miesza). Z pewnoscia, zanikanie
pewnych obyczajow ostabia wiezi grupowe. Ostabienie takie nie jest jednak jednoznacznie
zte z moralnego punktu widzenia. Reguly obyczajowe formutujg to, co jest ,,w obiegu”,
dang praktyke. Reguty moralne natomiast odnoszg si¢ zawsze do pewnego ideatu lub ide-
alnej sfery postgpowania, co wyraza zawarte w normach moralnych stowo ,,powinienes”.
Nie mozna jednak bagatelizowac obyczaju. Daje on poczucie wspolnotowosci. Zarazem
jednak, odnoszgc sie do widocznych sposobow zachowania w obrgbie nieformalnych
i formalnych stosunkoéw migdzyludzkich, ma niekiedy priorytetowe znaczenie dla wize-
runku danej kultury czy — w szczegdlnosci — grupy zawodowej. Normy obyczajowe
lub tez pewna ich postac, a mianowicie normy etykietalne (zwigzane z czyms, co niegdy$
nazywano savoir-vivrem), buduja najwyrazniejszy (widoczny na pierwszy rzut oka, przy
pierwszym kontakcie) obraz przedstawicieli okreslonej grupy zawodowe;j, ktory rzutuje
potem na ich oceng moralng i profesjonalng.

Czy potrzebujemy wiec norm moralnych? Oczywiscie. Co najmniej z trzech powodow.
Po pierwsze: prawo nie moze wszystkiego kodyfikowac, bo statoby sie mato skuteczne;
po drugie: nie zawsze to, co zgodne z prawem jest stuszne z moralnego punktu widzenia;
po trzecie wreszcie — kategoria ,,sumienia”, ktorg tak czesto przywotujg przeciwnicy
kodeksow moralnych, jest zbyt mglista, by zaleze¢ od niej mogta ocena zachowania tych,
ktérym powierzamy nasze zaufanie w Zyciu publicznym. Sumienia mogg zresztg by¢
— zgodnie z teologig moralng — ,,zdeformowane” (teologia wyrdznia: sumienia ,,fary-
zejskie”, ,,skrupulanckie”, ,,za waskie”, ,,za szerokie” itp.); sumienia sg tez — o0 czym
upomina papiez w encyklice Veritatis splendor — skazone ,,niewiedzg niepokonalng”,
bedacg konsekwencjg grzechu pierworodnego. Zycie publiczne potrzebuje tymczasem
regulacji przejrzystych, jawnych, konkretnych, odwotujacych si¢ nie tyle do sumien, ile
do wzajemnego zaufania i poczucia dobra wspdlnego.

Teatr zycia publicznego

Zycie zawodowe jest zawsze zwigzane z okreslong rola spoteczng. Odgrywanie roli
wymaga od nas wiedzy, profesjonalnych umiejetnosci, jak rowniez pewnych talentow
— powiedzmy najogélniej — aktorskich. Pojawienie si¢ na scenie zycia publicznego przy-
pomina nieco pojawianie si¢ aktora na scenie. Zardwno aktor, jak i profesjonalista z innych
dziedzin biorg udzial w pewnej grze rzadzonej réznorodnymi regutami i majg (a w kazdym
razie powinni mie¢) §wiadomos¢, ze gra ta toczy si¢ w pelnym §wietle reflektorow; aktorzy
sg obserwowani, rozliczani z wypetnienia swoich obowigzkdw, oceniani, 1 to nie dos¢, ze
w migjscu, ktore wystawione jest na baczng obserwacje, ale rOwniez i w miejscu, w ktore
zaangazowane sg prywatne i grupowe interesy widzow. Aktor wchodzac na scen¢ porzuca
do pewnego stopnia swoja prywatno$¢é: swoje uczucia, poglady, troski, sympatie, antypa-
tie, zwigzki z innymi ludzmi i ,,gra” to, czego wymaga rola. Wciela si¢ w postac, z ktorg
utozsamia si¢ lub nie, lecz ktéra w duzym stopniu nie jest nim. Kazda rola wymaga od nas
pewnego przygotowania, pewnej wiedzy, okre§lonych predyspozycji i umiejetnosci. Kazdy
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zawdd wymaga od nas aktorskich umiejetnosci i ustawicznej gotowosci do przemiany
wilasnej prywatnosci w role okreslong przez zakres publicznych obowigzkow. Polityk,
lekarz, makler gietdowy, nauczyciel, wreszcie psychoterapeuta, podobnie jak aktorzy,
stajg w $wietle publicznym i oceniani sg nie ze wzgledu na to, jakimi sg osobami, lecz jak
odgrywajg swoja rolg.

Zycie publiczne to system takich rél, powigzanych ze sobg, wzajemnie od siebie
zaleznych, wymagajacych przejrzystych regut dziatania, profesjonalizmu, odpowiedzial-
nosci, uczciwosci, Swiadomosci, ze ponad interesem prywatnym i grupowym (rodzinnym,
zawodowym, lokalnym, korporacyjnym, partyjnym, zwigzkowym) istnieje jakies wazne
dobro wspdlne.

Rzeczg niezwykle wazng jest odréznienie zycia prywatnego od zycia publicznego.
W zyciu prywatnym i w zyciu publicznym wazne sa inne wartosci, inne zasady, inne dobra,
potrzeby, interesy i inne postawy. Sfera prywatna odnosi si¢ do bliskich relacji miedzy
ludzmi, do stosunku cztowieka do niego samego lub tez — jesli jest wierzagcy — do Boga
i wspolnoty religijnej.

W sferze prywatnej rzadzg przede wszystkim uczucia: mitosc¢, troska, sympatia, przy-
jazn, poswigcenie; wazne sg tu postawy wspotodpowiedzialno$ci, go$cinno$ci, wspierania
bliskich, zyczliwos$ci dla nich, solidarnosci rodzinnej. W sferze prywatnej wazne sg tez
koncepcje ,,dobrego zycia”, prywatne przekonania (polityczne, spoteczne), sukces ekono-
miczny, w wielu wypadkach rowniez wiara religijna.

Zupetnie inny charakter ma zycie publiczne. W Zyciu publicznym wazna jest przej-
rzysto$¢ regut. Wazna jest postawa uczciwosci, odpowiedzialnos$ci, profesjonalizmu,
niezaangazowanej emocjonalnie zyczliwosci i bezstronno$ci. Wazna jest pracowito$¢,
obowigzkowo$¢, skuteczno$é, punktualnos¢, solidnosé.

Swiat prywatny i $wiat publiczny stajg czasem w konflikcie. Wezmy przykiad kogos,
kto ceni sobie w zyciu prywatnym zwigzki rodzinne i rodzinng solidarnos¢. Wartosci te,
tak wazne dla niego i dla bliskich, przeniesione na grunt Zycia publicznego rodza nepo-
tyzm (wspieranie koligacji rodzinnych). Podobnie jest z mitoscig czy dobrocia. Te wazne
W Zyciu prywatnym cnoty mogg stac¢ si¢ w zyciu publicznym powaznymi wadami, moga
mie¢ charakter korupcjogenny.

Idac do szpitala, do adwokata, korzystajac z ustug szkoleniowca czy terapeuty powin-
nis$my mie¢ jakie§ gwarancje ich zawodowej rzetelno$ci i moralnej uczciwosci, inne niz
nasze osobiste zaufanie, inne niz ich prywatne przekonanie, Ze ,,sumienia majg czyste,
a o reszcie zachowan decyduje prawo”. Musi by¢ co$ migdzy przypadkowym sumieniem
a rygorystycznym prawem, co buduje nasze zaufanie do roznych rol spotecznych. Dlate-
go tak wazna jest debata w obrebie zycia publicznego o tym, jakie moralne wymagania
stawiamy wykonawcom okreslonych rol zawodowych i spotecznych.

Czy i dlaczego potrzebujemy etyki zawodowej?

Przeciwnicy etyki zawodowej sg przekonani, Ze nie ma sensu ,,kawatkowanie” ogol-
nej moralnosci, ,,przykrawanie” jej do okreslonych zawodow, bo jesli ktos jest uczciwy
,,Z domu”, bedzie uczciwy i na gieldzie, i w todze adwokackiej; jesli za$ jest nieuczciwy,
to zadna etyka zawodowa go nie zbawi. Warto jednak wiedzie¢, ze i ludzie uczciwi majg
swoje dylematy. Nie zawsze bowiem ogolna uczciwos$¢ utatwia podjecie decyzji w obliczu
dylematu moralnego: powiedzie¢ prawdg i skrzywdzi¢ czy sktamac i oszczegdzi¢ cierpien?
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Skutecznie pomagac¢ naruszajac czyjas intymno$¢ czy zachowacé petng intymno$¢, obniza-
jac skutecznosc terapii? Warto tez wiedzieé, ze ludzie nieuczciwi, dzigki mechanizmom
solidarno$ciowym unormowanym przez kodeks, mogg by¢ zmuszeni do zmiany postawy
w obrebie zawodu, cho¢ skadingd mogg w sferze prywatnej zachowywac si¢ nieuczciwie
i na przyktad cudzotozy¢.

Tak zwana etyka zawodowa istnieje zresztg od tysigcleci. Do najstarszej nalezy nie-
watpliwie etyka lekarska. W V wieku p.n.e. w ,,Przysiedze Hipokratesa” znajdziemy zbior
waznych postulatow normatywnych, ktore dzi§ wydaja si¢ oczywiste, ale naonczas byly
nowatorskie: ,,Nigdy nikomu, ani na zadanie, ani na prosby niczyje, nie podam trucizny,
ani tez nigdy sam nie powezme takiego zamiaru [...]. Do czyjegokolwiek domu wnijde,
celem wejscia mojego bedzie jedynie dobro chorego, jakoz nigdy mng kierowaé nie
bedzie rozmyslne bezprawie ani wystepek, ani chu¢ lubiezna badz wzgledem niewiasty,
badz wzgledem mezczyzny [...] Cokolwiek bym podczas petnienia obowigzkdw zawo-
du mojego, a nawet poza obrebem czynnosci lekarskich, w zyciu ludzkim zobaczyt lub
ustyszal, co rozgtaszanym by¢ nie potrzebuje, przechowam w milczeniu, nigdy nikomu
nie wydajgc tego”.

Druga w kolejnosci etyka zawodowa byta spisana przez Cycerona etyka adwokacka.
Roéwnie stare sa kodeksy etyki rycerskiej, a wigc normy postepowania w obrebie zawodu
— mowigc dzisiejszym jezykiem — wojskowego (zarys takiego pierwszego kodeksu
mozna przypisa¢ juz Homerowi). Swoje kodeksy mieli w §redniowieczu nauczyciele
i rzemie$lnicy. Mozna wigc stwierdzié¢, ze etyka zawodowa istniata przed etykg ogolng
(np. przed skodyfikowang przez §w. Tomasza etyka chrzescijanska) albo tez — Ze istniata
obok etyki ogodlne;.

Etyka zawodowa nie zastgpuje wigc etyki ogdlnej, nie uniewaznia jej, lecz jg uzupetnia.
Za stwierdzeniem tym przemawiajg nastgpujgce argumenty:

Po pierwsze, etyka zawodowa uszczegdtowia ogdlne tresci norm etycznych, dosto-
sowujac je do bardzo konkretnej, specyficznej sytuacji spotecznej. Wiadomo, ze nalezy
by¢ cztowiekiem uczciwym i przyzwoitym, ale na czym polega — w konkretnych sytu-
acjach — uczciwos¢ polityka, terapeuty, edukatora, lekarza? Na czym polega uczciwosc
w sytuacjach szczegodlnych, ,.krancowych”?

Po drugie, etyka zawodowa pomaga w rozwigzywaniu konfliktow typowych dla danego
zawodu i1 wladciwie nie spotykanych gdzie indziej: czy lekarz ma ratowac raczej dziecko,
czy matke, starszg kobiete, czy mtodego mezczyzng (w sytuacji, gdy moze uratowacé tylko
jedno z nich). Czy adwokat ma powiedzie¢ prawde w interesie spotecznym, czy zataic jg
w interesie klienta etc.

Po trzecie, etyka zawodowa uzasadnia, konieczne przy wykonywaniu danego zawodu,
odstepstwa od norm etyki ogélnej (zezwala na zatajenie prawdy przez adwokatow czy tez
na zabijanie przez policjantow 1 wojskowych; $cisle okreslajac warunki i granice owego
odstepstwa).

Po czwarte, etyka zawodowa reguluje stosunek do tak zwanych obowigzkoéw nad-
zwyczajnych (supereroatoryjnych). O ile bowiem moralno$¢ powszechna ma przede
wszystkim posta¢ obowigzkoéw podstawowych (respektowanie zakazow typu nie kradnij,
nie krzywdz, nie ktam), o tyle etyka zawodowa oparta jest na obowigzkach wychodzacych
poza zakres podstawowy. W przypadku lekarzy, wojskowych czy na przyktad strazakoéw
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nakazuje jako obowigzek takie zachowania, ktdre w normalnej sytuacji obowigzkiem nie
sa (nikt nie jest zobowigzany do ratowania zycia, zajmowania si¢ chorymi, ochrony cudze;j
wilasnosci etc.).

Po pigte, etyka zawodowa stara si¢ rOwniez rozstrzygna¢, jakie sg granice tych obowigz-
kow. Czy lekarz rzeczywiscie w kazdej sytuacji jest obowigzany do ratowania zycia innego
cztowieka (na przyktad, czy ma obowigzek zajecia si¢ rannym i krwawigcym pacjentem
chorym na AIDS, jesli brak jest potrzebnego sprzetu ochronnego?).

Po szoste, etyka zawodowa formutuje wzorzec osobowy, charakterystyczny dla da-
nego zawodu, lub tez koncepcje dobra, do ktdrego okreslona praca zawodowa powinna
zobowigzywac. Opisany przez nig wzor zawiera normy nie tylko moralne (np. uczciwo-
Sci), ale rowniez perfekcjonizmu zawodowego, oraz wskazowki obyczajowe i etykietalne
(dotyczace wygladu, zachowania w miejscach publicznych i w sytuacjach intymnych,
o ile wykonywanie zawodu jest z nimi zwigzane etc.). Kazdy kodeks etyki zawodowej,
formutujgc nakazy uczciwosci zawodowej i — niekiedy — honoru zawodowego, ma za
zadanie zwigkszy¢ prestiz danego zawodu i zaufanie do jego wykonawcow, a tym samym
— skuteczno$¢ wykonywania go.

Po siddme, kodeksy etyki zawodowej przez sam fakt swego istnienia zwiekszajg szacu-
nek dla danego zawodu, wspottworzac jego etos i tradycje, ktore wyrdzniajg przedstawicieli
okreslonej korporacji 1 budujg wewnetrzng, pozytywng solidarno$¢ grupy zawodowe;.

Dwa slowa o praktyce

Tworzenie kodeksow etyki zawodowej powinno by¢ poprzedzone debatg w grupie za-
wodowej. Nie kazdy zawod potrzebuje kodekséw czy specjalnych uregulowan etycznych.
Potrzebuja go, w szczegdlnosci, te zawody, ktore maja do czynienia z waznymi warto§ciami
takimi, jak: zycie, zdrowie, wolno$¢, prawda, sprawiedliwo$é. Czesto, specjalnych ure-
gulowan wymagaja nowe korporacje (np. makleréw gietdowych, pracownikow bankow),
by usprawnic¢ dziatanie w ich obrebie i wysoko ustawi¢ moralne standardy zachowan (co
— w konsekwencji — wptywa na zwigkszenia zaufania do danego zawodu, a wiec i na
skuteczno$¢ jego wykonywania).

Kodeks nie moze powstawac w sposdb arbitralny. Nie mozna go narzuci¢ grupie za-
wodowej. To ona, w swoim najlepiej pojetym interesie zawodowym, powinna go opraco-
wac, przedyskutowacd i stosowac si¢ do jego zalecen. Rowniez grupa zawodowa powinna
zastanowi¢ si¢ nad szczegdtowg konstrukcjg zakazdw, nakazow, norm doradczych i zbioru
cnot, jakie powinien zawiera¢ kodeks. Warto tez skorzysta¢ z konsultacji 0sob postron-
nych, ale kompetentnych w zakresie etyki i prawa. Warto prowadzi¢ warsztaty i szkolenia,
ktore bedg miaty na celu wprowadzenie w zawodowe normy etyczne kolejnych pokolen
psychoterapeutow.

Na koniec chciatam podzieli¢ si¢ mysla, ze w zawodzie psychoterapeuty wazne sg
takie normy, jak ochrona prywatnosci, precyzyjne okreslenie granic i charakteru zwigzkow
terapeuta — pacjent oraz dobrze rozumiana solidarno§¢ zawodowa. Wazne tez sg takie
cnoty, jak: profesjonalizm, wrazliwos¢, dystans, szacunek dla autonomii innego, tolerancja,
otwarto$¢, bezstronno$¢.
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